KalDer

Tirkiye Kalite Dernegi

OGRENMEYi EGLENCELI KILMAK: iSiM GUCUM OYUN GALISTAYI

Calistayin Amaci

Katilimcilar beyin ve 6grenme, oyun ve 6grenme, yetiskin
egitiminde oyunun dnemi konularinda bol oyunlu ve
etkilesimli bir ortamda bilgi sahibi olacaklar

Caligtayin igerigi

Beyin ve Ogrenme
Ogrenmeyi Egilenceli Kilmak
Oyun ve Ogrenme
Oyunun Tarihsel Gegmisi
intiyaglar ve Oncelikler
Yetiskinler Nasil Ogrenir, Ogrenme Stilleri
Oyun ve Motivasyon lligkisi
Yaraticihk
Egiticilerin Yetkinlikleri
Yetigkin Egitiminde Oyun
Sinif ve Cevrimigi Egitimde Oyunlarin Tasarimi
Oyunlarin Belirlenmesi

o  Oyunun Amaci, Siresi

o  Oyunun Mekani

o Degerlendirme ve Geribildirim

o  Oyunun Mesaji

o  Oyunun Katilimci Kitleye Uyumu
»  Oyunlarin Siniflandiriimasi

o BuzKiricilar

Takim Caligmasi
Bireysel ve Kalabalik Grup Egzersizleri
Ciftli Egzersizler
Yaratici Problem Cézme
Kapanig Egzersizleri

VVVVVVVYVYVVYYV

O O O O O

» Uygulamalar, Anketler, Oyunlar

Katilimci Profili

Ogrenmeyi eglenceli kilmak ve beynin galisma sekli
hakkinda farkindalik kazanmak isteyen tim yonetici ve
uzmanlar.

Katilimcinin Kazanimi

Katihmcilar beyin ¢alisma seklin hakkinda farkindalik
kazanacaklar, 6grenme siirecinde oyunlarin etkisini
glrecekler.
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Nezahat EREN

istanbul Universitegi Peyzaj Mimarligi bolimund tamamlayan
Eren, Anadolu Universitesi Insan Kaynaklari Ydnetimi
programina devam etmektedir.

1997 yilinda Yapi Uretim Organizasyon’da Peyzaj Mimari
olarak baslamis oldugu is hayatina Yapi Kredi Bankasi,
Medline, PDR Egitim ve Danismanlk’ta aldigi ¢esitli
gérevlerden sonra KalDerde insan Kaynaklari ve Egitim
Muduri, Grupas Gelisim'de de Genel Midur olarak devam
etmistir.

Su anda kendi adina egitim ve danismanlk galismalarini
yiriten Eren, KalDer, PERYON, B.U., BAUSEM, EDU,
Enocta, TBB (Tirkiye Belediyeler Birligi) ve iSO (istanbul
Sanayi Odasi) araciligiyla da egitimler gergeklestirmektedir.

Egitim ve Gelisim Yonetimi, Egitici Gelistirme Programi,
Egiticinin Egitimi, Egitim Oyunlar, Ogrenme, Beynin Etkin
Kullanimi, Zihin Haritalama, Motivasyon Yoénetimi, Zaman
Yénetimi, iletisim Yénetimi, Siirec Yénetimi ve lyilestiriimesi,
Verimlilik Yo6netimi, Kaizen, 5S ve Stratejik insan Kaynaklari
YOnetimi Gzerinde ¢caligsmaktan keyif aldigi konulardir.

Tirkiye Kalite Dernegi'nde Tirkiye Mikemmellik Odli
Degerlendiriciligi ve Egitim Komitesi Uyeligi, BSI Tirkiye'de
Tarafsizlik Komitesi tiyeligi, KalDer'de insan Kaynaklari ve is
Saghgr Guvenligi Uzmanhk Grubu Gyelikleri gérevlerini almig
olan Eren, Bahgesehir Universitesi Educorp Egitim ve Gelisim
Odiilleri siirecinde degerlendiricilige devam etmektedir.

Nezahat Eren’in KalDer ve Peryon, Tegep ve Zihin
Haritalama Dernegi Uyelikleri vardir.

Hayatin her alaninda fark yaratmanin 6zgin tasarim, dogru
iletisim yonetimi ve kalbe dokunmayla mumkin olacagina
inanan Eren evli, Baturay ve Yasemin adinda iki ¢ocuk
annesidir.




